NICOLE NOTAT

Ancienne Secrétaire Générale de la confédération syndicale CFDT, Nicole Notat est
actuellement Présidente du Groupe Vigeo, www.vigeo.com agence de mesure de la
responsabilité sociale des organisations, qu’elle a fondée en juillet 2002.

®* Enseignante de formation, Nicole Notat a amorcé son engagement syndical dans I'Est
de la France.

®* En 1982, elle rejoint la Confédération Francaise Démocratique du Travail (CFDT) ou
elle a en charge les secteurs de la Fonction Publique et de I'Emploi

* A partir de 1988, elle dirige la politique revendicative de la CFDT et la négociation
collective.

®* En 1992, Nicole Notat devient Secrétaire Générale de la CFDT jusqu’en 2002, ou elle
ne se représente pas.

* Elle sera également Vice-Présidente de la Confédération Européenne des Syndicats.
® Elle préside I'UNEDIC entre 1992 et 1994 puis entre 1996 et 1998.

®* En 2005, elle a été nommeée, par le Président de la République, membre de la Haute
Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour I'Egalité (HALDE).

®* Nicole Notat est membre du Conseil de I'Emploi, des Revenus et de la Cohésion
Sociale (CERC). Elle a été membre de la Commission Pébereau (de juillet 8 décembre
2005), Commission chargée de faire des propositions de réduction et de maitrise de
la dette publique.

VIGEO

Crée en 2002 par Nicole Notat, Le Groupe Vigeo,(lien sur http://www.vigeo.com) est le
leader européen de la notation extra-financiére, sa mission est de mesurer les
performances des entreprises en matiére de développement durable et de responsabilité
sociale, et de fournir ces données aux gestionnaires d’actifs. Le Groupe Vigeo est
également spécialisé dans les audits en responsabilité sociale auprés des entreprises et
des organisations.

L'entreprise du XXIe siécle est affectée par des domaines qui ne relévent pas de sa seule
performance économique : respect des droits de 'Homme, gestion des ressources
humaines, comportement sur les marchés, protection de I’environnement, gouvernance
d’entreprise, engagement sociétal.

Autant de facteurs pouvant altérer la réputation, le développement de |I’entreprise et son
attractivité sur ses marchés s’ils ne sont pas maitrisés.

Le métier de Vigeo est donc de rendre compte de la responsabilité sociale des entreprises
et des organisations, en mesurant leurs performances et leur niveau de maitrise des
risques de responsabilité sociale



Il s’agit donc de mesurer le degré auquel les entreprises ou les collectivités publiques
prennent en compte dans la définition et le déploiement de leur stratégie, ou de leurs
politiques, des objectifs environnementaux, sociaux, sociétaux et de gouvernance, qui
constituent pour elles des facteurs de risque.

Les analyses permettent ainsi :
« D'évaluer le niveau d'engagement des organisations sur chaque objectif de
responsabilité sociale ou de développement durable
« D'identifier les risques encourus par |'entreprise ou I'organisation en ces matiéres
« Et d'estimer leur degré de maitrise.



